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Bienvenida

Gracias por participar del Consejo Asesor del Sistema de Atencion (System of Care
Advisory Council, SOCAC). El SOCAC valora su experiencia, sus aportes y su
tiempo. Su participacion mejora el Sistema de Atencion de Oregon. Garantiza que el
SOCAC comprenda y aborde las necesidades Unicas de los nifios y los jovenes que
experimentan traumas o desigualdades dentro del sistema de atencion. EIl SOCAC
redine a socios para mejorar la situacion de los nifios y los jévenes involucrados en
multiples sistemas. Esto incluye lo siguiente:

* Salud conductual

* Servicios de discapacidades intelectuales y del desarrollo
*  Proteccion infantil

* Educacion

e Justicia juvenil

Como miembro del SOCAC, usted desempefia un papel importante en el éxito
tanto del consejo designado por el gobernador como de sus comités. Mediante su
asistencia a las reuniones y sus comentarios, aportara su experiencia a las
decisiones relacionadas con las normas y los sistemas. Es importante que los
jévenes y las familias con experiencias vividas e interesados en cambios positivos
tengan voz en las normas y en las decisiones que los afectan. Con la ayuda que
usted brinda, el SOCAC garantiza que los servicios y los apoyos sean relevantes,
receptivos y accesibles.

El SOCAC se esfuerza para que esta experiencia sea gratificante. Esta guia de
orientacion se preparé con el objetivo de brindar informacién Gtil sobre el
SOCAC. Sitiene alguna pregunta sobre esta guia o sugerencias sobre como
mejorarla, comuniquese con cualquier miembro del comité o con el personal del
SOCAC. El objetivo del SOCAC es construir comunidades en las que los nifios y
los jovenes sean sanos, estén seguros, aprendan y prosperen en sus hogares y
comunidades.

Guia de orientacion para miembros del SOCAC | Bienvenida




A medida que revise los materiales de esta guia, encontrara indicaciones para la autorreflexion.

Autorreflexion
*  ¢Qué es lo que ya sabe sobre el sistema de atencion?
* ¢ Qué espera aprender de esta guia?

* ¢ Como pueden sus experiencias, habilidades y conocimientos contribuir a
un sistema de atencion mas equitativo?

El SOCAC lo invita a considerar lo siguiente:

* Sus motivaciones para involucrarse en el sistema de atencion.
* Las habilidades, las experiencias y los conocimientos que puede compartir.
* Sus esperanzas de transformar el sistema.

El SOCAC lo invita a volver a estas preguntas en cualquier momento durante su paso
por este servicio. Nuevamente, jbienvenido al equipo! jEl SOCAC esta encantado de
contar con usted!

Atentamente,

Annette Majekodunmi y Adam Rodakowski
Copresidentes del SOCAC
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Acerca de nosotros

¢, Qué es un sistema de
atencion (SOC)?

Un sistema de atencion (system of care, SOC) se
define como una red coordinada de servicios y
apoyos para nifios y jovenes o adultos jovenes

* Integra la planificacion y gestion en multiples T@‘ L o

niveles de atencion.

* Reconoce que la discapacidad es una ﬁ '

il -

parte natural de la experiencia humana. RN

* Se esfuerza por ser cultural y
linglisticamente competente.
* Se disefié para construir asociaciones significativas con familias y jévenes en:
= |a prestacion y gestion de servicios; y
= el desarrollo de las normas.

* Tiene una norma de apoyo y una infraestructura de gestion a
nivel estatal y local.

* Se basa en la comunidad y tiene relaciones a nivel local.

Autorreflexion
* ¢ Qué significa para usted un sistema de atencién?
*  ¢Cbmo se alinean las definiciones del SOCAC con su experiencia?

* ¢ Como seria si la opinion de los jévenes y las familias ocupara un lugar central?
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¢,Cual es la vision del SOC de Oregon?

Un futuro en el que los jévenes y las familias de cualquier origen e identidad:
* sean saludables;
* estén seguros;
° aprendany

* prosperen tanto en sus hogares como en sus comunidades.

¢,Cuales son los valores del SOC de Oregon?

* Laopinién de los jovenes y las familias es fundamental.
* Los servicios y apoyos se basan en la comunidad.

* Laatencién es receptiva desde el punto de vista cultural y linguistico.

¢, Qué es el Consejo Asesor del Sistema de Atencion?

El Consejo Asesor del Sistema de Atencidén es un grupo compuesto por 25 personas.
El SOCAC centra la voz de los jovenes y las familias, y asesora sobre normas,
planificacion y financiacion a nivel estatal respecto al sistema de atencion (system of
care, SOC). El propésito del SOCAC es mejorar los resultados entre nifios y jovenes
de 0 a 25 afios. El SOCAC se enfoca en mejorar los resultados para los jovenes y las
familias que utilizan dos o mas servicios. El objetivo del SOCAC es mejorar los
servicios destinados a los jovenes con mayores necesidades de apoyo con el fin de
gue los sistemas funcionen mejor para todos los jévenes y sus familias.
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¢.,Quiénes son los miembros
del SOCAC?

Hay principalmente dos formas de participar en el trabajo del SOCAC:
1. como miembros del consejo designados por el gobernador, y

2. como miembros del comité.

Miembros del consejo designados por el gobernador

El SOCAC es un consejo designado por el gobernador con miembros definidos por la ley
del estado.
El SOCAC incluye:

* jovenes y familiares;
* miembros tribales;
* representantes de agencias de servicios para jévenes y nifios;

* proveedores y defensores.

Los miembros del SOCAC se comprometen a servir durante cuatro afios. Las vacantes
se cubren segun sea necesario. La informacién sobre quién sirve actualmente en el
SOCAC se puede encontrar aqui.

Miembros del comité

El SOCAC convoca a varios comités para promover mejoras en el sistema de
atencion (consulte la pagina 16). Los comités son responsables de muchas
decisiones importantes. Existen oportunidades significativas para realizar cambios
positivos en el SOC. El gobernador no nombra a los miembros del comité. Cualquier
persona puede formar parte de un comité del SOCAC. Las personas que estén
interesadas en el trabajo del SOCAC y puedan comprometerse a participar
periédicamente pueden convertirse en miembros del comité.
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Autorreflexion

Piense en una familia, un nifio o un joven que conozca y que haya estado involucrado con
multiples sistemas. jQuizas este sea usted!

* ¢ Qué cosas tuvieron un buen resultado para este joven o esta familia?
* ¢ Qué cosas resultaron dificiles?

* ¢ Qué desearia que hubiera sido diferente para usted o para ellos?

Miembros publicos

Ademés del nombramiento como miembro del consejo del gobernador o de participar
como miembro de un comité, el SOCAC da la bienvenida a personas, incluidos jévenes,
para que participen de las siguientes maneras:

* Todas las reuniones y los comités del SOCAC estan abiertos al publico.
Cualquier persona puede escuchar o participar en las charlas y los
grupos de trabajo de las reuniones.

* EI SOCAC tiene un periodo formal de comentarios publicos en cada
reunion. Se invita a las personas a compartir sus ideas y opiniones.

* A nivel del condado o regional, se convocan sistemas locales de
atencion (SOC) en todas las regiones del estado. Consulte la
pagina 19 para obtener mas informacion sobre cdmo participar en su
SOC local.

Personal del SOCAC

El trabajo del SOCAC y de sus comités cuenta con el apoyo de un pequefio y
dedicado equipo de cuatro personas. Lo invitamos a comunicarse con cualquiera de
ellas, en cualquier momento, para plantear cualquier pregunta o necesidad de apoyo.

* Anna Williams, directora ejecutiva
(anna.k.williams@oha.oregon.gov, 971-720-9654)

* Christy Hudson, gerente de transformacion del sistema de
atencion (christy.j.hudson@oha.oregon.gov, 971-678-4347)

* Joyleen Carter, estratega de participacion juvenil y familiar
(loyleen.mabika?2 @oha.oregon.gov, 503-979-8296)

e Corinna Hazard, personal de apoyo administrativo
(corinna.hazard2@oha.oregon.gov, 503-945-5772)
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Lavoz de la familiay los jovenes

Centrar las voces de los jovenes y las familias es un valor fundamental del SOC. La
inclusion de jovenes y miembros de la familia es importante para el liderazgo y la
toma de decisiones a nivel de programas, normas y sistemas. Los jovenesy los
miembros de sus familias desempefian un papel fundamental en la formulacién de las
normas y las practicas en sus comunidades. Sin las voces de los jévenes y las
familias, el trabajo del SOCAC no tendra éxito.

El papel de los jovenes y las familias es utilizar sus voces y experiencias para abogar
por los nifios y las familias con el objetivo de transformar, alinear y mejorar los
sistemas de servicio a la infancia en todo el estado. El SOCAC depende de los
jovenes y las familias para lo siguiente:

* Comprender mejor los programas y las normas.
* Saber como fortalecer mejor los servicios y los apoyos.

* Hacer recomendaciones para mejorar los sistemas y los resultados.

Expectativas para los jovenes o los miembros de la
familia
* Como miembro de la familia, usted tiene un hijo que

actualmente esta involucrado, o lo estuvo, en dos o0 mas
sistemas.

* Como miembro joven, tiene entre 14 y 26 afios y estuvo
involucrado en dos 0 mas sistemas.

* Vive o trabaja en Oregon.
* Reviso la Guia de orientacion para miembros del SOCAC

por su cuenta o con un miembro del SOCAC.

Dentro del SOC, los jovenes y las familias participan de diversas
maneras, como se ilustra en La escalera de participaciéon de
Hart (pagina 10). El SOCAC pretende ascender en esta escalera
de participacion hasta un punto en el que:

* los jovenesy las familias sean quienes inician los proyectos; y
* las decisiones se tomen en colaboracion con los jévenes y las familias.

* EISOCAC invita a los jévenes y las familias a participar en cualquier nivel que sea
significativo para ellos. Al hacerlo, el SOCAC intenta evitar causar dafos o cargas
indebidas.
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Implicaciones salariales y fiscales

Algunos miembros de la familia y miembros jovenes

pueden calificar para recibir una remuneracion por el

tiempo que dedican al servicio del SOCAC. Las familias y

los jovenes que reciben estipendios por su servicio no

deben sentirse presionados para conformarse o estar de
acuerdo con los debates.

Lo unico que quiere el SOCAC es su verdadera participacion.
La remuneracion actual es de $166 por cada dia en el que se
dedique al menos una hora a trabajar en asuntos oficiales del
comité. Esto incluye el tiempo que se dedica a participar en
las reuniones y a revisar el material de estas. Los miembros
pueden obtener una remuneracién si cumplen con los
siguientes requisitos:

* No trabajan a tiempo completo en la administracién
publica.

* Sus ingresos brutos ajustados en el afio fiscal
anterior fueron:

= de menos de $50,000 en una declaracién de
impuestos no conjunta sobre la renta; o

= de menos de $100,000 en una declaracion de
impuestos conjunta sobre la renta.

Autorreflexion
e ¢ Por qué estan los jévenes y la familia en la mesa?
* ¢ Qué se necesita para participar?

* ¢ Cudles son las barreras a la participacion de los
jovenes y las familias?

La escalera de participacion de
Hart

Jovenes y familias
comparten la toma de
decisiones

Jovenes y familias lideran
e inician acciones

Iniciado por un adulto,

con decisiones
compartidas

Se consulta e informa a
jovenes y familias

Se asigna a jovenes 'y
familias, pero también se
los informa

Tokenismo

Decoracion

Manipulacion

Cada ano le enviaremos un “formulario de calificacién para el estipendio” para que

verifiqgue que aun califica para recibir un estipendio de nuestra parte.

Los estipendios que recibe del SOCAC califican como ingresos. Pueden afectar su

elegibilidad para recibir beneficios, tales como:

* el Plan de Salud de Oregon (Oregon Health Plan, OHP);

* el Programa de Asistencia Nutricional Suplementaria (Supplemental Nutrition Assistance

Program, SNAP); o

* el Seguro Social.
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Si tiene preguntas sobre cOmo sus impuestos pueden verse afectados, comuniquese
con un especialista en asuntos fiscales. Usted puede rechazar la remuneracion si le
preocupa que afecte su elegibilidad para recibir otros beneficios. Puede encontrar
mas informacién sobre los pagos en las Preguntas frecuentes (pagina 28).
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Impulsar la equidad racial

El SOCAC reconoce el dafio y la opresién sistémica que
padecen los grupos histéricamente marginados a través de
instituciones gubernamentales y socios del sistema. Esto
incluye lo siguiente:

e Educacion

¢ Proteccion infantil

e Justicia penal

* Servicios de salud y discapacidad

* QOftros sistemas en los que existe una
sobrerrepresentacion de poblaciones marginadas

El SOCAC se esfuerza por:

* La consideracion equitativa de las normas.

* Ladistribucién de recursos para abordar la
desproporcionalidad en las comunidades.

Con demasiada frecuencia, las normas y los programas se
crearon sin centrarse en la equidad racial. Si esto no se tiene en
cuenta para las operaciones y la toma de decisiones, es
probable que las desigualdades raciales contindien e incluso
empeoren. Las herramientas de equidad racial proporcionan
una estructura para establecer la consideracion de la equidad
racial.

Autorreflexion

¢, Qué significan para usted las siguientes palabras? ¢En qué se diferencian? ¢ Cémo
estan interconectados?

 Diversidad e Inclusion

* Equidad * Pertenencia
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Desde el inicio de la continuidad de la atencion, el
gobierno a todos los niveles ha desempefiado un papel en
la creacion y el mantenimiento de la desigualdad racial. Se
lograron avances para abordar la discriminacion explicita.
Sin embargo, las desigualdades raciales siguen siendo
profundas, generalizadas y persistentes en todo el pais.
Existen desigualdades raciales en todos los indicadores
de los sistemas de atencion. Esto incluye lo siguiente:

* Educacion

* Proteccion infantil
e Justicia juvenil

* Vivienda

*  Salud conductual

* Servicios para personas con discapacidades

Sin una intervencion intencionada, los socios del sistema de atencién continuaran con las
desigualdades raciales. El SOCAC puede llevar a cabo cambios en las normas a
multiples niveles y en multiples sectores para impulsar mas cambios.

El SOCAC lidera con la raza en la toma de decisiones relacionadas con el SOC. Esto
concuerda con la Alianza Gubernamental sobre Raza y Equidad (Government Alliance on
Race and Equity, GARE):

“Dentro de otras identidades (ingresos, género, sexualidad, educacion, capacidad, edad,
ciudadania y geografia) existen desigualdades basadas en la raza. Saber esto ayuda al
[sistema de atencion] a adoptar un enfoque interseccional, al tiempo que menciona
siempre el papel que juega la raza en las experiencias y los resultados de las personas.

* Para tener el maximo impacto, el enfoque y la especificidad son necesarios. Las
estrategias para lograr la equidad racial difieren de aquellas para lograr la
equidad en otras areas. Las estrategias de “talla unica” rara vez tienen éxito.

* Un marco de equidad racial que tenga claras las diferencias entre el racismo
individual, institucional y estructural, asi como la historia y la realidad actual de
las inequidades, tiene aplicaciones para otros grupos marginados.

* Laraza puede ser un problema que impide que otras comunidades marginadas
se unan de manera efectiva. Un enfoque que reconozca las formas
interconectadas en las que ocurre la marginacion ayudara a lograr una mayor
unidad entre las comunidades”.
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El SOCAC y sus comités incorporan el uso
de un marco de equidad racial al tomar
decisiones sobre:

* Normas

* Programas

* Précticas

*  Presupuestos

Las siguientes preguntas se analizaran y
se responderan de forma satisfactoria
antes de cualquier decision del SOCAC.
Consulte el Kit de herramientas de equidad

racial del SOCAC completo para obtener
mas informacion.

* Propuesta: ¢Cual es la norma, el programa, la practica o la decisién
presupuestaria en consideracion? ¢ Se centra la norma, el programa, la practica o
la decision presupuestaria en las necesidades expresadas por los jovenes y la
familia? ¢ Cudles son los resultados* y las consecuencias+ deseados?

* Datos: ¢Cudles son los datos? ¢ Qué nos dicen esos datos?

* Participacion de la comunidad: ¢Cdmo se ha involucrado a los jovenes y las
familias? ¢ Hay oportunidades para ampliar la participacion?

* Analisis y estrategia: ¢Quién se beneficiara o perjudicara con su propuesta?
¢, Cuales son las estrategias para avanzar en la equidad racial o para mitigar las
consecuencias no deseadas?

* Implementacion: ¢Cual es el plan para la implementacion?

* Rendicién de cuentas y comunicacién: ¢Coémo hara el SOCAC
para asegurar la rendicién de cuentas y para comunicar y evaluar los
resultados?

*  Los resultados a nivel comunitario son las condiciones finales que el SOCAC pretende
afectar.

T Las consecuencias son una medida del resultado previsto. Las medidas
responden a preguntas sobre la cantidad (¢ cuanto?), la calidad (¢,qué tan bien?) y
el impacto (¢,alguien esta mejor?).
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Atencion comunitaria

El SOCAC espera que los miembros participen en el nivel en el que cada uno se
sienta coOmodo.
Los objetivos del SOCAC son los siguientes:

* Hacer de las reuniones un foro inclusivo, donde todos los miembros:
= sean reconocidos como expertos, y

= se sientan alentados a expresar sus ideas y opiniones.

* Crear un sentido de pertenencia entre todos los involucrados en este trabajo.

El SOCAC se compromete a practicar un enfoque informado sobre el trauma. A
pesar de las mejores intenciones del SOCAC, las conversaciones pueden a veces
ser retraumatizantes o activadoras para las personas, especialmente para aquellos
gue aportan experiencias vividas a este trabajo. Los sistemas pueden continuar
traumatizando a aquellos a quienes pretenden servir. EI SOCAC se esfuerza por
garantizar que el sistema sea responsable de este dafio. Se pide a quienes
representan a los sistemas que:

= sean conscientes de como pueden activar a otros; y

= participen en practicas restaurativas cuando sea necesario.

Autorreflexiéon
* ¢ Qué le trae esperanza dentro del sistema de atencién?

e ¢CoOmo se cuidara a si mismo en este trabajo?

El SOCAC reconoce que las personas inician este trabajo con identidades multiples que
se cruzan. Por ejemplo, los miembros designados por el gobernador representan
puestos legalmente definidos con una funcién especifica. Sin embargo, también aportan
otras experiencias profesionales y personales. Esto incluye la experiencia vivida dentro
del sistema de atencién. EIl SOCAC reconoce la plena humanidad de las personas. Lo
invitamos a compartir todas sus identidades segun se sienta comodo. Cuando comparte
una perspectiva desde fuera de su funcién principal, es util especificar desde qué
identidad comparte ese pensamiento.
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El SOCAC lo invita a tomar descansos y dar un
paso atras cuando lo necesite. Este trabajo
puede ser dificil, pero los beneficios de
participar incluyen lo siguiente:

* Desarrollo de nuevas habilidades.

* Ampliacion de redes
profesionales y personales.

* Mayor confianza en uno mismo.

Si desea cualquiera de los siguientes apoyos, pidalo:
*  Apoyo
* Mentoria
* Capacitacion
* Desarrollo de nuevas habilidades

* Adaptaciones para ayudarle con
su participacion activa

¢, Cudles son los valores
compartidos del SOCAC?

Los miembros del consejo se comprometen a respetar un
conjunto de valores compartidos en su trabajo mutuo.
Mientras que los valores del sistema de atencion se aplican
dentro de los esfuerzos estructurales, los Valores del Consejo
se refieren a lo que se espera en nuestro trabajo relacional
entre nosotros. A cada miembro del SOCAC se le pide que
sea:

* Auténtico: preséntese de una manera que
corresponda a la persona que cree que es.

* Curioso: sea abierto y deseoso de saber, aprender
0 comprender algo nuevo o diferente para usted.

* Empatico: muestre capacidad de comprender y
compartir los sentimientos de otra persona.

* Responsable: tome medidas sobre las cosas
gue se compromete a hacer.
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¢, Qué son los acuerdos del grupo?

Acuerdo ¢Como se ve o suena?

Asista y hable verbalmente o en el chat. Lea los
Esté presente y participe. documentos antes de la reunion. También, responda a
las solicitudes entre reuniones.

* “Gracias por compartir. Me gustaria explorar mas esa
idea”, o
* “Pienso de otra manera”.

Se aceptan ideas variadas y opuestas.
Desafie a las ideas, no a las personas.

Evite asumir el nombre o los pronombres de alguien. Preste
atencion durante las presentaciones para saber como referirse

B a los demas de forma respetuosa. Témese su tiempo antes de
Utilice nombres y pronombres con los

referirse a otros. Esto seré de gran ayuda a la hora de decir
que se presentan las personas.

los nombres correctamente y de utilizar los pronombres
indicados.
Si no esta seguro, jpregunte!

Enfoquese en el propésito del SOCAC:

. . s ¢ Esta idea mejoraré el sistema de atencion?
mejorar el sistema de atencion en Oregon.

Escuche activamente: respete a los demas | “Necesito un minuto para procesar lo que escuché antes de
cuando hablen y evite interrupciones. responder”.

Respete a aquellos que son mas
reservados. Si tiende a hablar mas, dele
espacio para que los demas hablen. Si es
mas reservado, intente expresarse.

e “Tengo algunas ideas, pero voy a dar espacio para que
otros las compartan primero”, 0
* “Pondré mis ideas en el chat’.

Sea consciente de la dinamica de “Me doy cuenta de que mi papel podria resultar intimidante
poder en la sala. para otras personas en esta reunion”.

iEvite el uso de siglas! Utilice el cuadro de
conversacion para escribir las definiciones
de las palabras que utiliza y preguntelas
cuando no las conozca.

En lugar de decir “OYA”, diga “Autoridad Juvenil de Oregon”.

Evite resolver problemas para la “Esa es una historia muy preocupante. ; Cdmo puede el
situacion o crisis de una sola persona. SOCAC evitar que eso les suceda a otras familias?”.
“Creo que el SOCAC deberia analizar lo que
Proponga soluciones siempre que sea Washington esta haciendo respecto de este
posible; no se limite a valorar el problema. problema. Sé que obtuvieron resultados
prometedores”.
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Proposito del SOCAC y sus comités

| EI SOCAC es un foro independiente. Este foro existe para
‘ el desarrollo de normas, financiacién y recomendaciones
de estrategias a nivel estatal.

Segun la ley estatal, el SOCAC:

Debe desarrollar e implementar un plan
estratégico para el sistema de atencion.

Realiza estudios conjuntos con otras agencias
estatales.

Proporciona supervisién para la implementacion de:
= servicios de salud conductual domiciliarios;

= servicios de crisis y transicion (servicios méviles
de respuesta y estabilizacion [mobile response
and stabilization services, MRSS]);

= cuidado temporal terapéutico, y
= apoyo familiar en el hogar.
Proporciona recomendaciones a agencias

estatales que atienden a jévenes y nifios,
tales como:

= el Departamento de Educacion de Oregon (Oregon
Department of Education, ODE);

= el Departamento de Servicios Humanos de Oregon
(Oregon Department of Human Services, ODHS);

= la Oregon Health Authority (OHA); y

= la Autoridad Juvenil de Oregon (Oregon Youth
Authority, OYA).

Supervisa el Tablero de datos del Sistema

de Atencion Infantil.

Otorga subvenciones para apoyar los sistemas de
atencion locales.

Solicita andlisis de impacto presupuestario

y recomienda acciones relacionadas con

el presupuesto al gobernador y a las

agencias estatales.

* Celebray mantiene acuerdos

interinstitucionales.
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El SOCAC no:

* Hace inversiones directas o normas dirigidas mas alla de la poblacion de
enfoque del consejo.

* Resuelve problemas para las situaciones de una sola persona.

* Resuelve problemas del sistema de atencién que sean:
= en el ambito de las barreras, los problemas y las necesidades de una sola persona;
= sin efectos entre sistemas; o

= sin efectos directos sobre la poblacién de interés del concejo.

El SOCAC (consejo pleno) generalmente se retne el primer martes de cada mes, de
12:30 p. m. a 4:30 p. m. La informacién de la reunion esta aqui.

Comité ejecutivo

Este comité dirige los asuntos generales del SOCAC. Esto incluye el establecimiento de
la agenda. También incluye desarrollar recomendaciones presupuestarias, y redactar
informes y planes.

El comité ejecutivo estd compuesto Unicamente por:
* miembros designados por el gobernador, y

* los presidentes de cada comité.

El comité ejecutivo generalmente se retne el tercer martes de cada mes, de
2:00 p. m. a 3:00 p. m. La informacioén de la reunion se encuentra aqui.
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Comité de datos

Este comité se encarga de supervisar el Tablero de datos del Sistema de Atencion
Infantil. También supervisa los resultados de la implementacion del plan estratégico.

El comité de datos generalmente se relune el segundo martes de cada mes, de
2:00 p. m. a 3:00 p. m. La informacion de la reunién se encuentra aqui.

Comité de subvenciones

Este comité dirige y supervisa los fondos que se otorgan para apoyar la implementacién
de un sistema local de atencién.

El comité de subvenciones generalmente se relne el ultimo lunes de cada
mes, de 11:00 a. m. a 12:00 p. m. La informacién de la reunién se encuentra

aqui.

Comité de diversidad, equidad e inclusion (DEI)
Este comité dirige y orienta los compromisos del SOCAC que estan relacionado con
la diversidad, la equidad y la inclusién.

El comité de diversidad, equidad e inclusion (Diversity, equity and inclusion, DEI)
generalmente se reune el segundo viernes de cada mes, de 8:00 a. m. a 9:30 a. m. La
informacion de la reunion se encuentra aqui.

Comite legislativo

Este comité recomienda los conceptos legislativos y la financiacion para el
sistema de atencion.

El comité legislativo generalmente se retne el primer y tercer miércoles de cada
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mes, de 8:30 a. m. a 9:30 a. m. La informacion de la reunién se encuentra agui.

Comité permanente de la agencia estatal

Este comité proporciona un foro para la implementacion del sistema de atencion.
El comité también coordina la informacién y la comunicacién sobre las barreras planteadas
por los sistemas locales de atencidn.

El comité permanente de la agencia estatal generalmente se redne el cuarto
miércoles de cada mes, de 3:00 p. m. a 4:30 p. m. La informacién de la reunién se
encuentra agui.

Consejo juvenil
El consejo juvenil asesora al SOCAC sobre cdmo incorporar las voces de los jovenes de
manera significativa, equitativa y empoderadora.

El consejo juvenil generalmente se retne viernes de por medio, de 3:30 p. m. a
5:00 p. m. La informacién de la reunién se encuentra aqui.

Grupos de trabajo

Ademas de los comités que se mencionan anteriormente, el SOCAC también puede
formar grupos de trabajo ad hoc con el objetivo de realizar estudios o dar
recomendaciones sobre un tema especifico.

Los grupos de trabajo no estan abiertos al publico. EIl SOCAC pide a los miembros del
comité participar en estos grupos de trabajo.
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Sistemas locales de atencion

5

)
»

A nivel local, las organizaciones de atencion coordinada (coordinated care organizations,
CCO) y los socios tribales son quienes convocan a los sistemas de atencion.

Organizaciones de atencidon coordinada

Como parte del contrato de la OHA con las organizaciones de atencién coordinada
(CCO), existen sistemas locales de atencion en cada region de CCO. Segun el
contrato, los sistemas locales de atencion (local systems of care, L-SOC) deben
incluir representantes de:

Para resolver las barreras a las que se enfrentan los jévenes y sus familias, cada una
de las CCO de Oregon convoca a tres grupos distintos (en algunas areas, los grupos
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pueden estar combinados):
* Grupo de trabajo a nivel practico:

= Filtray analiza las barreras que presentan los jévenes, las
familias y los proveedores.

= Aborda las barreras de la practica y remite las barreras del
sistema al comité asesor.

e Comité asesor:

= Asesora sobre el desarrollo de normas y la implementacion de financiacion.
= Revisa la fidelidad y los resultados.

= Aborda las barreras del sistema que presenta el grupo de
trabajo a nivel practico.

* Concejo ejecutivo:

= Desarrollay aprueba las normas.

= Toma decisiones compartidas sobre la financiacion vy el
desarrollo de recursos.

= |dentifica necesidades insatisfechas en la comunidad
para ampliar la gama de servicios.

Tribus reconocidas
a nivel federal:

Aungue no lo exige el contrato,
las tribus de Oregon
reconocidas a nivel federal
también participan en el sistema
de atencion.
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Siglas

Si bien tratamos de limitar el uso de siglas, es probable que aun escuche y vea
muchas de ellas dentro del sistema de atencion. A continuacion, se mencionan
algunas de las mas utilizadas. Si escucha o ve una sigla que no conoce, no dude en
pedir una definicién. Si ve una sigla de uso comun que no figura aqui, envie un correo
electronico a statewide.soc@oha.oregon.gov para que la agreguen a esta lista.

A
ACA. .. Ley de Cuidado de Salud Asequible
ACE.....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee Experiencias adversas en la infancia
ADA ... Ley de Estadounidenses con Discapacidades
ADL ..o Actividades de la vida diaria
ADPC ..ot Comisién de Politicas sobre Alcohol y Drogas
AMHI ... Iniciativa de salud mental para adultos
(ahora conocida como Modelo de Eleccion)
ASIST ..o Capacitacién en habilidades de intervencién aplicada al suicidio
ASD....oiiiiiiiiii Trastorno del espectro autista
ATD oo Tecnologia y dispositivos de asistencia
B
BH oo Salud conductual
BHC oo Behavioral Health Collaborative
BRFSS ... Sistema de Vigilancia de Factores de Riesgo del Comportamiento
BRS.....co Servicios de rehabilitacion conductual
C
CAC Consejo Asesor Comunitario
CACS ... Centros de Defensa del Nifio
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mailto:statewide.soc@oha.oregon.gov
https://www.healthcare.gov/glossary/affordable-care-act/
https://www.cdc.gov/violenceprevention/aces/index.html
https://www.ada.gov/
https://www.oregon.gov/odhs/aging-disability-services/pages/adl.aspx
https://www.oregon.gov/adpc/pages/index.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hsd/amh/pages/choice-model.aspx
https://livingworks.net/training/livingworks-asist/
https://www.nimh.nih.gov/health/topics/autism-spectrum-disorders-asd
http://www.dhs.state.or.us/spd/tools/dd/cm/Assistive%20Devices%20and%20Technology%20Worker%20Guide.pdf
https://oregon.public.law/rules/oar_309-008-0200
https://www.oregon.gov/oha/ph/birthdeathcertificates/surveys/adultbehaviorrisk/pages/index.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/child-welfare/pages/brs.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hsd/ohp/pages/cco-community-advisory-councils.aspx
https://oregoncas.org/centers/

CANS ..o, Necesidades v fortalezas de niflos y adolescentes

CATS Crisis y Servicios de Transicion

CASA Defensor especial designado por el tribunal

CBHP ..o Plan Integral de Salud Conductual

CCBHC ... Clinicas Comunitarias Certificadas de Salud Conductual
CCO oo, Organizacién de atencion coordinada

CDDP .. Programas comunitarios para personas con discapacidades del
desarrollo

CDP oo Plan de desarrollo profesional

CHA L Evaluaciones de salud comunitaria

CHIP oo Planes de mejora de la salud comunitaria

ClS o Servicios intensivos para nifios en el hogar

CMHP ..o Programa Comunitario de Salud Mental

CMS . Centros de Servicios de Medicare y Medicaid
CPPiiiiiiie Psicoterapia de nifios y padres

CPS. Servicios de Proteccion Infantil o

Resolucion de problemas colaborativa

CSAC ..., Consejo Asesor del Sistema Infantil
C-SRS....o o, Escala Columbia para evaluar la seriedad de la ideacion suicida
CW e Programa de Proteccion Infantil
CWAC ..., Comité Asesor de Proteccion Infantil
D
DD .o Discapacidades del desarrollo
I3 Diversidad, equidad e inclusion
(definiciones en la pagina 9 del enlace)
DELC ..oiiiiiiiiiiieieiiieeeeeeeiee Departamento de Atencion y Aprendizaje Temprano
DOC ... it Departamento de Correcciones
DRO ..ottt Disability Rights Oregon
DSA . e Actividades de apoyo diurno
DSM ..o Manual diagndstico y estadistico de los trastornos mentales
DSP.iiiiiiiiiiieieieee Profesionales de apoyo directo
DV ettt Violencia doméstica
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http://www.dhs.state.or.us/caf/safety_model/procedure_manual/ch04/ch4-section6.pdf
https://www.ohsu.edu/school-of-medicine/child-and-adolescent-psychiatry/cats-model
https://oregoncasanetwork.org/get-involved/what-is-a-casa/#%3A~%3Atext%3DCASA%2FGAL%20volunteers%20are%20appointed%2Cto%20youth%20remaining%20in%20care
https://www.oregon.gov/oha/HSD/OHP/CCO/CBHP-Guidance.pdf
https://www.oregon.gov/oha/hsd/bhp/pages/community-bh-clinics.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hpa/pages/ccos-oregon.aspx#%3A~%3Atext%3DCoordinated%20Care%20in%20Oregon%2C-The%20coordinated%20care%26text%3DA%20coordinated%20care%20organization%20is%2COregon%20Health%20Plan%20(Medicaid)
https://www.oregon.gov/odhs/idd/pages/cddp.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/idd/pages/cddp.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/idd/workerguides/career-development-planning-guide.pdf
https://www.oregon.gov/oha/ph/preventionwellness/healthycommunities/communityplanning/pages/community-assessment.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hpa/dsi-tc/pages/cco-chip.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/idd/pages/ciis.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hsd/amh/pages/cmh-programs.aspx
https://www.cms.gov/
https://www.oregon.gov/oha/hsd/bh-child-family/pages/early-childhood.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/child-safety/pages/cps.aspx
https://www.oregon.gov/oha/HSD/BH-Child-Family/Documents/Collaborative%20Problem%20Solving%20Fact%20Sheet%202024.pdf
https://www.oregon.gov/oha/hsd/bh-child-family/pages/csac.aspx
https://www.oregon.gov/oha/PH/HEALTHYPEOPLEFAMILIES/YOUTH/HEALTHSCHOOL/SCHOOLBASEDHEALTHCENTERS/Documents/C-SSRSScreener-Lifetime.doc
https://www.oregon.gov/odhs/children-youth/pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/agency/pages/cwac.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/idd/pages/eligibility.aspx
https://www.oregon.gov/lcd/Commission/Documents/2021-09_Item-2_Directors-Report_Attachment-A_DEI-Action-Plan.pdf
https://www.oregon.gov/delc/pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/doc/pages/default.aspx
https://www.droregon.org/
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action?ruleVrsnRsn=308984
https://www.psychiatry.org/psychiatrists/practice/dsm
https://impactoregon.careers/browse-careers/direct-support-professional-dsp-community-inclusion/
https://www.oregon.gov/odhs/dv/pages/default.aspx

EASA e Alianza de Evaluacion y Apoyo Temprano:
EASY .o Servicios de evaluacién acelerados para jévenes
EBP oo Préactica basada en la evidencia

EHR .o Historia clinica electrénica

eXPRS ... Sistema de pagos e informes exprés

F

FBA ..o Evaluacién del Comportamiento Funcional
FERPA ..o Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar
FRS Pago por servicio

FMLA e Ley de Licencia Familiar y Médica

FREDLA .....ooiiiiiiiiiiiiieeeeeee e Asociacion de Liderazgo de Directores

Ejecutivos Dirigida por la Familia

FSS o Especialista en apoyo familiar
H
HCBS ..., Servicios domiciliarios y comunitarios
HDM .ot Comidas a domicilio
HERC ... Comision de revision de evidencia de salud
HHS e Departamento de Salud y Servicios Humanos
HIPAA .o, Ley de Responsabilidad y Portabilidad del Sequro Médico
[ ] R Division de Sistemas de Salud (de la OHA)
HRS e Servicios relacionados con la salud
HRSN ..o Necesidades sociales relacionadas con la salud
I
LA A Acuerdo interinstitucional

(definicién en 137-045-0010(13))
A ] TN Actividades instrumentales de la vida diaria
AT e Equipo de evaluacién interdisciplinario
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https://www.oregon.gov/oha/HPA/dsi-tc/Complex%20Care/Roundtable1-Sale-Benedict-Gerber-Early-Assessment-Support-Alliance.pdf
https://www.oregon.gov/oha/hsd/bh-child-family/pages/easy.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hsd/amh/pages/ebp.aspx
https://www.healthit.gov/topic/health-it-and-health-information-exchange-basics/what-are-electronic-health-records-ehrs
https://apps.state.or.us/exprsWeb/exprsDocs/eXPRSGeneralSystemOverview.pdf
https://oregon.public.law/rules/oar_581-015-2181
https://www2.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/index.html
https://www.healthcare.gov/glossary/fee-for-service/
https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla
https://www.fredla.org/
https://www.fredla.org/
https://www.fredla.org/
https://www.oregon.gov/oha/HPA/dsi-tc/Documents/2-11-20%20ECMH%20Webinar%20Handout.pdf
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/pages/hcbs.aspx
https://oregon.public.law/rules/oar_411-040-0000
https://www.oregon.gov/oha/hpa/dsi-herc/pages/index.aspx
https://www.hhs.gov/about/index.html
https://www.cdc.gov/phlp/publications/topic/hipaa.html
https://www.oregon.gov/oha/hsd/pages/about-us.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hpa/dsi-tc/pages/health-related-services.aspx
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action?ruleVrsnRsn=309544
https://www.oregon.gov/odhs/aging-disability-services/pages/adl.aspx#%3A~%3Atext%3DInstrumental%20Activities%20of%20Daily%20Living
https://oregon.public.law/statutes/ors_418.984

HBHT oo Tratamiento intensivo de la salud conductual en el hogar

I/DD . Discapacidades intelectuales y del desarrollo
IDEA. ... e Ley de Educacion para Personas con Discapacidades
[EP e Plan de Educacion Individualizado
IFSP .. Plan de Servicio Familiar Individualizado
ILP. e Plan de Vida Independiente
0 Programa de Vida Independiente
IPE o o Plan Individualizado para el Empleo
ISP . Plan de Apoyo Individual

o Plan de Servicio Individualizado

J
Jd Justicia juvenil
K
Plan K ..o, Plan estatal 1915(k) u Opcién de Primera Opcién Comunitaria
L
LCSW ..o, Trabajador social clinico con licencia
LEP ., Dominio limitado del inglés
LGBTQIA2S+ ..., * Leshiana
* Homosexual
* Bisexual
* Transgénero, expansivo de género o ambos
* Queer, cuestionando o ambos
* Intersexual
* Asexual
* Dos espiritus
* + representa a las personas que se identifican
como parte de una comunidad de sexualidad,
género o sexo diverso, pero que no se identifican
con una de estas identidades especificas.
LMHA ..., Autoridad local de salud mental
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https://www.oregon.gov/oha/hsd/bh-child-family/pages/iibht.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/idd/pages/eligibility.aspx
https://www.oregon.gov/ode/rules-and-policies/pages/idea-policy.aspx
https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/specialeducation/regprograms_bestpractice/pages/ccss-and-iep-through-lines.aspx
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action?ruleVrsnRsn=258149&%3A~%3Atext=(16)%20%22Individualized%20family%20service%2Cfor%20services%20under%20this%20chapter
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/child-welfare/pages/ilp.aspx#%3A~%3Atext%3DThe%20Independent%20Living%20Program%20(ILP%2Cto%20living%20on%20their%20own.)
https://oregon.public.law/rules/oar_582-150-0045
https://www.oregon.gov/odhs/compass/pages/isp.aspx#%3A~%3Atext%3DAn%20Individual%20Support%20Plan%20is%2Cto%20live%20a%20good%20life
https://oregon.public.law/statutes/ors_427.101#%3A~%3Atext%3D%E2%80%9CIndividualized%20service%20plan%E2%80%9D%20means%20a%2Cpersonal%20goals%20and%20maximize%20self
https://www.aecf.org/blog/what-is-juvenile-justice
https://www.oregon.gov/odhs/idd/pages/waivers.aspx
https://www.lep.gov/
https://oregon.public.law/rules/oar_309-014-0005#%3A~%3Atext%3D%289%29%20%E2%80%9CLocal%20Mental%20Health%20Authority%E2%80%9D%20means%20the%20county%2Cof%20directors%20of%20a%20public%20or%20private%20corporation

MAC .. Comité Asesor de Medicaid

MH e Salud mental

MOU .o Memorando de entendimiento

MRSS ... Servicios moviles de respuesta y estabilizacion
MDT e Equipo multidisciplinario

N

NAMI e Alianza Nacional sobre Enfermedades Mentales
NEMT oo Transporte médico que no es de emergencia
ANP . Notificacion de accién planificada

@)

OAR .. Norma administrativa de Oregon

ODDS ... Programa para Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo
ODE ... Departamento de Educacion de Oregon

ODHS. ..., Departamento de Servicios Humanos de Oregon
OFE e Oficina de Equidad e Inclusién

o Divisién de Equidad e Inclusién (de la OHA)

OFLA. ..o, Ley de Licencia Familiar de Oregon

OFSN .o, Red de apoyo familiar de Oregon

OHA Oregon Health Authority

OHCC ..o, Comisién para Trabajadores de Atencion Domiciliaria de Oregon
OHP ..o, Plan de Salud de Oregon (Oregon Health Plan) (Medicaid de
Oregon)

OHSU. ... Oregon Health & Science University
OIS Sistema de Intervencion de Oregon

ONA L Evaluacion de necesidades de Oregon
OPAL-A....e Linea de acceso psiquiatrico de Oregon para adultos
OPAL-K ..ot Linea de acceso psiquiatrico de Oregon para nifios

OPSRB ...ttt Junta de Revision de Seguridad Psiquiatrica

ORS ..o Estatutos revisados de Oregon
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https://www.oregon.gov/oha/hpa/hp-mac/pages/index.aspx
https://www.samhsa.gov/mental-health
https://oregon.public.law/rules/oar_291-026-0140
https://www.oregon.gov/oha/hsd/bh-child-family/pages/mrss.aspx#%3A~%3Atext%3DMobile%20Response%20and%20Stabilization%20Services%20(MRSS)%20are%20developmentally%20appropriate%20crisis%2Cchildren%2C%20youth%20and%20young%20adults
https://www.nami.org/Home
https://www.oregon.gov/oha/hsd/ohp/pages/nemt.aspx
https://oregon.public.law/rules/oar_411-318-0020
https://www.oregon.gov/lcd/lar/pages/oars.aspx#%3A~%3Atext%3DOregon%20Administrative%20Rules%20make%20up%2CDevelopment%20Commission%2C%20which%20oversees%20DLCD
https://www.oregon.gov/odhs/agency/pages/odds.aspx
https://www.oregon.gov/ode/about-us/Pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/about/pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/oha/ei/pages/index.aspx
https://www.oregon.gov/oha/ei/pages/index.aspx
https://www.oregon.gov/boli/workers/pages/oregon-family-leave.aspx
https://ofsn.org/about-us/
https://www.oregon.gov/oha/pages/portal-about-oha.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/agency/pages/ohcc.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hsd/ohp/pages/index.aspx
https://www.ohsu.edu/about
https://www.asioregon.org/oregon-intervention-system/
https://www.oregon.gov/odhs/compass/pages/ona.aspx
https://www.oregon.gov/oha/HSD/BH-Child-Family/Documents/Oregon%20Psychiatric%20Access%20Line%20about%20Adults%20(OPAL-A)%20Fact%20Sheet%202024.pdf
https://www.oregon.gov/oha/HSD/BH-Child-Family/Documents/Oregon%20Psychiatric%20Access%20Line%20about%20Kids%20(OPAL-K)%20Fact%20Sheet%202024.pdf
https://www.oregon.gov/prb/pages/about_the_board.aspx
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/Pages/ORS.aspx

OSH .., Oregon State Hospital

O Terapia o terapeuta ocupacional

OTAC . Capacitacion y consulta en Oregon

OYA Autoridad Juvenil de Oregon

P

PCA. e Asistente de cuidado personal

PBIS...o e Intervenciones y apoyos de comportamiento positivo

PCIT e, Terapia de interaccion entre padres e hijos

PCP..ee e Proveedor de atencién primaria

PCPCH ..o Hogar de atencion primaria centrada en el paciente

PDD ... Trastornos profundos del desarrollo

PHN e Guia de salud personal

PLWE ..o, Personas con experiencias vividas

PMDDT ..o Equipo de Determinacion de Presunta Discapacidad de Medicaid
(definicién en 461-125-0370(5))

POC ..., Plan de atencion (definicion en 333-027-0005(21))

[ N SRR Centro de tratamiento psiquiatrico residencial

PRTS Lo Centros de servicios de tratamiento psiquiatrico residencial

PSS Especialistas en apoyo entre pares

PSW ..o Trabajador de apoyo personal

P Fisioterapia o fisioterapeuta

PWS ..o Especialista en bienestar de pares

OMHA ... Asociado calificado de salud mental
OMHP ... Profesional calificado de salud mental
R

RAC ..., Comité Asesor de Normas

RFEGA ..o Peticién de solicitud de subvencién
REP o, Solicitud de propuesta
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https://www.oregon.gov/oha/osh/pages/index.aspx
https://www.aota.org/about/what-is-ot
https://thearcoregon.org/otac/
https://www.oregon.gov/oya/aboutoya/pages/default.aspx
https://ohccworkforce.org/career-lattice/page-2/personal-support-worker-oha/
https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/specialeducation/regprograms_bestpractice/pages/positive-behavioral-interventions-and-supports.aspx
https://www.oregon.gov/oha/HSD/BH-Child-Family/Documents/Parent-Child%20Interaction%20Therapy%20(PCIT)%20Fact%20Sheet%202024.pdf
https://www.oregon.gov/oha/hsd/ohp/pages/find-providers.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hpa/dsi-pcpch/pages/about.aspx
https://oregon.public.law/statutes/ors_743a.190
https://www.oregon.gov/oha/ei/pages/thw-phn.aspx
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action?ruleVrsnRsn=284642
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action?ruleVrsnRsn=285712
https://www.oregon.gov/oha/hsd/bh-child-family/pages/intensive-services.aspx
https://www.oregon.gov/oha/ei/pages/thw-pss.aspx
https://ohccworkforce.org/career-lattice/page-2/personal-support-worker/
https://www.oregon.gov/oha/ei/pages/thw-pws.aspx
https://oregon.public.law/rules/oar_291-124-1030
https://oregon.public.law/rules/oar_291-124-1030
https://www.oregon.gov/oha/hsd/pages/rac.aspx
https://oregon.public.law/statutes/ors_279b.005

(definiciobn en ORS 279B.005(1)(c))

RO Divulgacion de informacion
S
SACSE ... Consejo Asesor Estatal para la Educacion Especial
SACU ..o Unidad de estabilizacién y crisis
SAIP .o Programa de Tratamiento Seguro para Adolescentes
Hospitalizados
SAMHSA ..., Administracion de Servicios de Salud Mental

y Abuso de Sustancias
SBHC ..o, Centros de salud escolares
SBIRT oo, Pruebas de deteccion sistematica, intervenciones breves y
derivacién para tratamiento
SCIP. o, Programa de Tratamiento Sequro para Nifios Hospitalizados
SEL oo, Aprendizaje social y emocional
SHARE........ccccciiii, Apoyo a la salud para todos a través de la reinversion
SOC i Sistema de Atencidn
SOCAC ..., Consejo Asesor del Sistema de Atencion
SOCI ., Instituto de Sistemas de Atencién
SPA Alianza de Oregon para la Prevencién del Suicidio
SPED ..o, Educacion especial
SSA s Ley para el Exito Estudiantil
SSDlueiiiiiiii Sequro por discapacidad del Seqguro Social
SSI i Sequridad de Ingreso Suplementario
SUD o Trastorno por consumo de sustancias

(definicion en la OAR 415-050-0005(19))

T
TANF ... Asistencia Temporal para Familias Necesitadas

TEC e Tratamiento de acogimiento familiar o acogimiento familiar
terapéutico

THW e Trabajadores de la salud tradicionales

TIC e Atencion informada sobre el trauma
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https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/specialeducation/pages/sacse.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/idd/pages/sacu.aspx
https://www.trilliumfamily.org/feed/secure-inpatient#%3A~%3Atext%3DWhat%20it%20is%2Cchildren%20and%20adolescents%20in%20Oregon
https://www.trilliumfamily.org/feed/secure-inpatient#%3A~%3Atext%3DWhat%20it%20is%2Cchildren%20and%20adolescents%20in%20Oregon
https://www.samhsa.gov/about-us
https://www.samhsa.gov/about-us
https://www.oregon.gov/oha/ph/healthypeoplefamilies/youth/healthschool/schoolbasedhealthcenters/pages/index.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hsd/amh/pages/sbirt.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hsd/amh/pages/sbirt.aspx
https://www.trilliumfamily.org/feed/secure-inpatient#%3A~%3Atext%3DWhat%20it%20is%2Cchildren%20and%20adolescents%20in%20Oregon
https://www.oregon.gov/ode/educator-resources/standards/sel/pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hsd/bh-child-family/pages/system-of-care.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hsd/bh-child-family/pages/socac.aspx
https://www.pdx.edu/center-child-family/systems-care-institute
https://www.oregon.gov/oha/hsd/medicaid-policy/pages/state-plans.aspx
https://www.oregon.gov/ode/students-and-family/specialeducation/pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/ode/studentsuccess/pages/default.aspx
https://www.ssa.gov/disability
https://www.ssa.gov/ssi
https://oregon.public.law/rules/oar_415-050-0005
https://www.oregon.gov/odhs/cash/pages/tanf.aspx
https://www.oregon.gov/oha/ei/pages/about-traditional-health-workers.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hsd/bh-child-family/pages/tia.aspx

TIO s Trauma Informed Oregon

V

VR e Rehabilitacion vocacional

Y

Y AT e Adultos j6venes en transicion

YDO oo Desarrollo Juvenil Oregon

YDC s Consejo de Desarrollo Juvenil

YSHCN ..o, Jévenes con necesidades especiales de atencion médica
Y S S Especialista en apoyo juvenil

(definicion en la OAR 410-180-0305(22))
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https://traumainformedoregon.org/
https://www.oregon.gov/odhs/vr/pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hsd/bh-child-family/pages/youth.aspx
https://www.oregon.gov/youthdevelopmentdivision/pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/youthdevelopmentdivision/aboutus/pages/youth-development-council.aspx
https://oregon.public.law/rules/oar_410-180-0305

Referencias y recursos

Se recomiendan los siguientes documentos y sitios web para obtener mas
informacién sobre el sistema de atencion y los objetivos del SOCAC.

* Proyecto de Ley 1 del Senado (2019) que fundo el Consejo Asesor del Sistema de Atencion

e Estatutos del Consejo Asesor del Sistema de Atencidn

* Plan estratégico del Sistema de Atencién (2022-2025)

*  Workday: se requiere una capacitacion anual para todos los miembros designados
por el gobernador. Deberia recibir un correo electrénico generado automéaticamente
cuando llegue el momento de realizar la capacitaciéon. Comuniquese con el personal
del consejo para obtener mas informacién sobre cémo iniciar sesién en Workday.

 Etica: Una guia para funcionarios publicos brinda informacion sobre la Ley de
Etica Gubernamental. Los conflictos de intereses se abordan a partir de la
pagina 11.

* Los miembros del consejo también pueden obtener guia llamando o enviando
un correo electronico a la Comision de Etica. El personal de la Comision de
Etica esta disponible para ayudar a cualquier funcionario pablico. También
pueden brindar a los miembros cierto nivel de seguridad, ya que la Comision de
Etica es responsable de revisar las cuestiones legales de ética. La informacion
de contacto es la siguiente:

Comisién de Etica del Gobierno de Oregon
Teléfono: 503-378-5105

Fax: 503-373-1456

Correo electrénico: ogec.mail@oregon.gov

* Leyes de reuniones publicas: todas las reuniones del SOCAC estan sujetas a
las leyes de reuniones publicas. Todas las reuniones pueden estar sujetas a
una solicitud de registros publicos.

* La evolucion del enfoque del sistema de atencion

* Modulos de capacitacion sobre la Construccion de sistemas de atencion de la
Universidad de Connecticut: capacitacion online gratuita que profundiza en el sistema
de atencion a lo largo de 17 médulos.
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https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2019R1/Downloads/MeasureDocument/SB1/Enrolled
https://www.oregon.gov/oha/HSD/BH-Child-Family/SOCAC/Bylaws.pdf
https://www.oregon.gov/oha/HSD/BH-Child-Family/Documents/SOC-Plan-2022-23.pdf
https://www.oregon.gov/ogec/Documents/2021%20PO%20Guide%20Final%20Adopted.pdf
mailto:ogec.mail@oregon.gov
https://www.doj.state.or.us/oregon-department-of-justice/public-records/attorney-generals-public-records-and-meetings-manual/ii-public-meetings/
https://wraparoundohio.org/wp-content/uploads/2021/06/The-Evolution-of-the-SOC-Approach-FINAL-5-27-20211.pdf
https://innovations.myabsorb.com/%23/catalog/?tags=9865cd71-6769-4b12-af26-66280dcf2699
https://innovations.myabsorb.com/%23/catalog/?tags=9865cd71-6769-4b12-af26-66280dcf2699

¢ Governmental Alliance on Race & Equity

e  Trauma Informed Oregon

= Introduccién a los médulos de capacitacion en atencién informada sobre el trauma

Recursos técnicos

* Acceso a la reunion (Microsoft Teams o Zoom)

* Adaptaciones y accesibilidad: el SOCAC se compromete a facilitar el acceso a
las reuniones. Esto incluye la interpretacion de idiomas, la interpretacion del
lenguaje de sefias estadounidense y los servicios de subtitulos. Si necesita
alguna adaptacién para participar, envie un correo electrénico a
statewide.soc@oha.oregon.gov o llame al 971-673-5566. EIl SOCAC acepta
todas las llamadas por servicio de retransmision, o puede marcar el 711.

Videos

* Introduccion al sistema de atencion (video de 14 minutos)

* Introduccién a los sistemas locales de atencion 101 (video de una hora)

* Videos de bienvenida:

=  Anna Williams: Bienvenida

=  Anna Williams: Plan Estratéqgico del SOC

= Zephyr: Consejo Juvenil
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https://www.racialequityalliance.org/
file:///C:/Users/or0030611/Downloads/traumainformedoregon.org
https://traumainformedoregon.org/tic-resources/tio-introduction-to-trauma-informed-care-training-modules/
https://www.youtube.com/watch?v=tfqcIjc3g94
https://support.zoom.us/hc/en-us/p/zoom-meetings-guide
mailto:statewide.soc@oha.oregon.gov
https://drive.google.com/file/d/1iY4s0Re13ai2jOQXi3tQeg4pow_l-pRl/view
https://www.youtube.com/watch?v=4CEcCxbn8J8
https://youtu.be/unene_FldiI
https://youtu.be/mAE5KMYGYYQ
https://youtu.be/bSG5PnTI5Gk

Preguntas frecuentes
sobre laremuneracion

Los miembros del comité son responsables de lo siguiente:
* Revisar y comprender los materiales.

* Decidir si solicitan pago a la OHA.

La OHA no puede ofrecer asesoramiento legal ni fiscal. Esta guia es solo para los comités de la OHA.

Descripcion general sobre laremuneracion del comitéy el
Proyecto de Ley 2992 de la Camara

En 2021, los legisladores de Oregon aprobaron el Proyecto de Ley de la Camara de
Representantes (House Bill, HB) 2992. La ley entré en vigencia el 25 de septiembre

de 2021. El proyecto de ley estéa vigente como Estatuto Revisado de Oregon

(ORS) 292.495. Permite que algunas personas reciban una remuneracion a cambio del
tiempo y los gastos relacionados con el servicio que prestan en juntas y comisiones
estatales. Se denominan “comités” en este documento. Se aplica a los comités gestionados
por todos los organismos estatales. En virtud de esta ley, los miembros calificados de los
comités estatales pueden recibir una remuneracion por el trabajo en el comité. La
remuneracion se encuentra sujeta a impuestos.

1. ¢ Quién puede recibir una remuneracion por participar en
un consejo, comité o grupo similar de la OHA?

Las personas calificadas pueden recibir una remuneracion por los servicios.

Segun el ORS 292.495 las personas calificadas con aquellas que:

* no sean empleados de servicio publico de tiempo completo (federal, estatal,
condado, ciudad u otra entidad financiada con fondos publicos), y
* hayan declarado un ingreso bruto ajustado en el afio fiscal anterior inferior a:

= $50,000 en una declaracion de impuestos sobre la renta que no sea una declaracion
conjunta, o

= $100,000 en una declaracion conjunta.

Definiciones importantes:

*  “Funcionario publico a tiempo completo” es una persona empleada a tiempo completo p

= una universidad publica, o
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https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2021R1/Measures/Overview/HB2992
https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2021R1/Measures/Overview/HB2992

= el gobierno local, estatal, regional o federal.

* “Ingreso bruto ajustado (adjusted gross income, AGI)”. Lo define el
Servicio de Impuestos Internos (Internal Revenue Service, IRS) y es el “ingreso
bruto menos ajustes a los ingresos”.- Para buscar su AGI, puede utilizar estas
instrucciones que se detallan en el siguiente sitio web (https://www.irs.qov/
individuals/electronic-filing-pin-request). Los AGI solo estan disponibles
después de presentar los impuestos del afio anterior.

2. ¢Qué tipo de remuneracion puedo percibir por participar en una
junta, comité o grupo similar de la OHA?

Los miembros calificados pueden recibir una remuneracion basada en la
legislacion de Oregon. El gobierno federal establece las tarifas. Los miembros
calificados reciben un salario de un dia completo por cada dia o parte del dia que
participan en las actividades del comité o del grupo de trabajo. La remuneracion
se encuentra sujeta a impuestos.

Los miembros no calificados pueden tener derecho a recibir una remuneracion
debido a requisitos legales o de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos. Este documento guia se centra en la remuneracién de las
personas que cumplen con los requisitos en virtud del Proyecto de Ley 2992 de la
Cémara.

3. ¢A cuanto asciende la remuneracion?

A los miembros calificados se les paga segun las tarifas que se indican a
continuacion por cada dia que trabajen en un consejo, comité o grupo de trabajo
similar. La tarifa actual es de $166 por cada dia en el que se dedique al menos
una hora a trabajar en asuntos oficiales del comité.

* https://www.irs.gov/e-file-providers/definition-of-adjusted-gross-income

4. ¢ Que tipo de actividades se consideran trabajo de
consejo, comité o grupo similar?

Por trabajo se entiende toda actividad directamente relacionada con las
responsabilidades de un miembro en el consejo, comité o grupo similar. El trabajo
incluye lo siguiente:

* Participar en reuniones.

* Asistir a cursos de capacitacion y seminarios web educativos.
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https://www.irs.gov/individuals/electronic-filing-pin-request
https://www.irs.gov/individuals/electronic-filing-pin-request
http://www.irs.gov/e-file-providers/definition-of-adjusted-gross-income

¢ Revisar materiales durante una hora o mas en un dia.

* Leer yresponder a correos electrénicos y otras comunicaciones del
personal del SOCAC, si ese trabajo le lleva una hora 0 mas en un dia.

* Participar en subcomités y otros grupos de trabajo.

5. ¢Laremuneracion se considera ingreso sujeto a
Impuestos?

La remuneracién es un ingreso sujeto a impuestos. Los miembros que rednan los
requisitos recibiran anualmente un formulario W-2 0 1099 en el que se informara la
remuneracion. En el momento de presentar la declaracién sobre la renta, los
miembros que rednan los requisitos deberan pagar los impuestos correspondientes.

Recibir una remuneracion también puede afectar si un miembro calificado es
elegible para recibir algunos beneficios, tales como:

* el Plan de Salud de Oregon (Oregon Health Plan, OHP);
* el Seguro Social; 0

* la compensacion para el proximo afio.

Un miembro calificado puede decidir no solicitar una compensacion por todo el
afio o ciertos dias para evitar impactos en los beneficios o el estado de miembro
calificado.

La Oregon Health Authority y su personal no pueden brindar asesoramiento fiscal,
legal ni contable. Este documento es meramente informativo. Consulte a sus
propios asesores fiscales, legales y contables antes de aceptar una remuneracion.

6. ¢Afectara esto a mis ingresos o beneficios?

Es posible. La remuneracion es un ingreso declarable a efectos fiscales. La OHA
no puede brindarle una guia sobre si la remuneracion afectara sus beneficios. Sin
embargo, si recibe beneficios porque sus ingresos son limitados, debe
comunicarse con un asesor de beneficios. Pregunte si la remuneracion recibida
por trabajar en una junta, comité o grupo similar de la OHA afectara sus
beneficios.

7. ¢Se debe pagar a los miembros calificados?

Los miembros calificados tienen derecho a recibir una remuneracion. Sin embargo,
pueden optar por rechazarla durante todo el afio o ciertos dias.
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8. ¢Qué informacion tendré que proporcionar para que me paguen una
remuneracion?

* Formulario W-9
Se trata de un formulario fiscal que permite a la OHA pagarle por su trabajo.
La OHA acepta una version electrénica de este formulario. Se aconseja que
guarde una copia.

* Formulario de compensacion del comité
Se trata de un breve formulario disefiado para facilitar la presentacién de
pagos durante el ciclo de pago actual. Incluir una firma fisica o
mecanografiada en el documento que envie se considerara una firma
electrénica para este formulario y el W-9, y una certificacion legal de que
usted es la persona que completa los formularios.

* Formulario de calificacion para el estipendio
Una vez al ano le enviaremos un “formulario de calificacion para el
estipendio”. Completar este formulario permitira verificar que usted aln
califica para recibir estipendios y podremos continuar enviandole estipendios
por su servicio al SOCAC.

* Presentaciéon de estos formularios
La presentacion del formulario W-9, el formulario de compensacion del
comité y el formulario de calificacién para el estipendio, actia como:

= Una firma electrénica para el formulario W-9.
= Una promesa legal de que usted cumple con los requisitos de calificacion para estipendios.
= Una declaracién legal de que usted es la persona que complet6 los formularios.

Si desea enviar estos formularios por teléfono, comuniquese con el lider de personal
de su comité.

9. ¢Qué pasa si necesito ayuda para completar los formularios?

El personal de la OHA no puede brindarle asesoramiento fiscal. Sin embargo, el personal de la OHA
puede hacer lo siguiente:

= Ayudarlo a completar el formulario W-9.

= Explicarle como completar cualquiera de los formularios enumerados anteriormente.

Comuniquese con el personal de su comité si necesita adaptaciones o materiales

en formatos alternativos.
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10. Ya no formo parte de un comité, pero antes si lo hacia,
¢puedo recibir una remuneracion?

Es posible. Los miembros calificados pueden recibir una remuneracién por
actividades relacionadas con el trabajo que realizaron para un comité en cualquier
momento después del 25 de septiembre de 2021. Los pagos se efectuaran incluso
si el comité ya no existe o si un miembro calificado lo abandoné. Comuniquese con
el personal del comité para averiguar como se le pagara por el trabajo previo
realizado.

11. Mijunta, comité o grupo similar tiene reglas o leyes que
prohiben la remuneracion. ¢ Se les puede pagar a los
miembros calificados?

Si. Los miembros calificados tienen derecho a recibir una remuneracion incluso
si otras leyes o reglas no lo permiten. El Proyecto de Ley 2992 de la Camara
anula cualquier otra ley o regla sobre la remuneracion de miembros calificados.

12. ;Un miembro tiene que realizar ocho horas de trabajo para
recibir la remuneracion total?

No. Los miembros pueden recibir una remuneracién por cada dia durante el cual
realicen al menos una hora de trabajo real para una junta, comité o grupo similar.
No importa la cantidad de horas trabajadas; la tarifa es la misma.

13. ¢Qué pasa si tengo mas preguntas?

Comuniquese con el personal de apoyo de su comité.
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SOCAC

Consejo Asesor del Sistema de Atencion

Puede obtener este documento en otros idiomas, en letra grande, en
braille o en el formato que usted prefiera de forma gratuita.
Comuniquese con el Consejo Asesor del Sistema de Atencion al
503-428-9626 (mensaje de voz o texto) o por correo electronico
a statewide.soc@oha.oregon.gov. Aceptamos llamadas por servicio
de retransmision.

200-550301 (04/2024)



mailto:statewide.soc@oha.oregon.gov

